
                                                  
 

Auf Erfolgsspuren von Perspektive 50plus  

„Reisende Reporter“ berichten über ausgewählte Beschäftigungspakte  

 

Berlin, 21. September 2009. Perspektive 50plus setzt in ganz Deutschland 

erfolgreich Projekte um, mit dem Ziel, ältere Langzeitarbeitslose wieder in 

Beschäftigung zu bringen. Besonders gute und erfolgreiche Beispiele werden 

ab sofort von einem Reporterteam besucht. Noch bis Ende Oktober sind im 

Auftrag des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales (BMAS) ein Redak-

teur und ein Fotograf unterwegs, sechs ausgewählte Beschäftigungspakte 

und ihre Arbeit zu besuchen und darüber zu berichten. So entsteht im wahr-

sten Sinne eine Erfolgsserie, die die Leistungen des Bundesprogramms  

dokumentiert und bestehende wie neue Regionen zur engagierten Beteiligung 

am Bundesprogramm „Perspektive 50plus – Beschäftigungspakte für Ältere in 

den Regionen“ motiviert. 

 

Mit der Aktion zeigt sich die große Stärke von Perspektive 50plus: Die Be-

schäftigungspakte agieren regional und können somit Maßnahmen um-

setzen, die auf die Bedürfnisse der Arbeitsuchenden in den jeweiligen Regio-

nen ausgerichtet sind. Das gilt auch für alle Stationen der „reisenden Repor-

ter“: Das erste Ziel wird ein Gesundheitstag im Landkreis Uckermark unter 

dem Motto „Fit mit Franka“ sein. Der Pakt Allianz 50plus veranstaltet gemein-

sam mit Perspektive 50plus-Botschafterin und Diskus-Weltmeisterin Franka 

Dietzsch einen Aktionstag, bei dem Bewegung und Gesundheitsvorsorge  

im Mittelpunkt stehen. Den nächsten Halt machen die Reporter in Rheinland-

Pfalz. Sie besuchen die Rhenser Mineralbrunnen GmbH, die 2008 als  

Unternehmen mit Weitblick ausgezeichnet wurde, und dokumentieren unter 

anderem eine besondere Marketingaktion: So ist die Plane eines 36-Tonners 

mit dem Logo der Perspektive 50plus als rollende Werbefläche bedruckt, die 

auf den Straßen in Südwestdeutschland für das Bundesprogramm unterwegs 

ist.  



                                                  
 

Weiter geht’s nach Halle an der Saale. Dort erwartet das reisende Reporter-

team neben dem Projekt „Arbeitsmarktservicezentrum 50“, der Regionalsen-

der TV Halle, der seit 2006 im Format „Blickpunkt Arbeit“ über das Wirken  

und die Erfolge des Beschäftigungspaktes „Jahresringe®“ berichtet. In Ober-

franken, beim Pakt 50 für Nürnberg und Fürth, werden das Projekt „Neue 

Wege 50plus“ sowie der Workshop „Fit in den Job“ besucht. Dieser wird ge-

meinsam mit dem Gesundheitsexperten des Medical Park St. Theresien um-

gesetzt.    

Im Nordhessischen und im Südbrandenburgischen finden die „reisenden Re-

porter“ die letzten beiden der insgesamt sechs besuchten Erfolgsgeschichten: 

Im flächenmäßig besonders großen und dünn besiedelten Schwalm-Eder-

Kreis bringt ein zum Job-Mobil umgebautes Wohnmobil Stellenangebote  

direkt zur Zielgruppe. Das ist neu und ungewöhnlich – und daher für das  

Reporterteam interessant.  

Genauso wie die „Fabrik für Ältere“ in Brandenburg. Der Beschäftigungspakt 

50plus Elbe-Elster und Wittenberg startete dieses besondere Integrationspro-

jekt bereits 2007 im Bereich der Metall- und Elektroindustrie. Die ehemaligen 

Arbeitssuchenden erfuhren keine Benachteiligungen und sind trotz der aktuel-

len wirtschaftlichen Situation nach wie vor erfolgreich.  

 

Interessieren Sie sich für die Berichte der „Reisenden Reporter“?   

Dann rufen Sie an unter 030 65 000 489 oder mailen Sie uns  

kampagnenjahr@perspektive50plus.de.  

 

Über das Bundesprogramm des BMAS 

„Perspektive 50plus – Beschäftigungspakte für Ältere in den Regionen“ ist ein 

Programm des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales. Es soll die Beschäf-

tigungsfähigkeiten und -chancen älterer Langzeitarbeitsloser verbessern. Das 

Bundesprogramm basiert auf einem regionalen Ansatz und wird von 62 regiona-

len Beschäftigungspakten unterstützt. Dieser Ansatz erlaubt es, gezielt auf die 

regionalen Besonderheiten einzugehen. 


