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Unternehmen fir eine alternsgerechte Arbeitswelt
Perspektive 50plus ehrt zum 5. Mal ,,Unternehmen mit Weitblick*

Berlin/Bremen, 30. November 2010. Das Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales (BMAS) zeichnet im Rahmen seines Bundesprogramms Per-
spektive 50plus am 30. November in Bremen 62 ,Unternehmen mit Weit-
blick“ aus. Bereits zum flunften Mal in Folge werden hiermit Firmen pra-
miert, die mit ihrer Personal- und Unternehmenspolitik Wege in eine al-
ternsgerechte Arbeitswelt aufzeigen. Den ausgezeichneten Arbeitgebern
gelingt es durch ein Miteinander von Alt und Jung einen beidseitigen Wis-
senstransfer, sowie den innerbetrieblichen Kompetenzaustausch in der

Belegschaft zu férdern — zum wirtschaftlichen Vorteil des Unternehmens.

Ein Grol3teil der pramierten Unternehmen férdert betriebliche Aus- und
Weiterbildungsmalinahmen fiir altere Beschéftigte und zeigt insbesondere
im Bereich des Gesundheitsmanagements grol3e Anstrengungen, um eine
alternsgerechte Arbeitsplatzgestaltung zu realisieren. So engagieren sich
beispielsweise viele Preistrager in Kooperation mit ihren Krankenkassen
fur Betriebssport, Ruckenschulungen, Stressmanagement oder andere
PraventionsmalRnahmen. Etwa ein Drittel der pramierten Betriebe stammt
aus dem Dienstleistungsgewerbe. Insbesondere Unternehmen aus dem
Sozial- und Gesundheitswesen zeichnen sich durch ein starkes Engage-

ment fur altere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus.

Die 62 ,,Unternehmen mit Weitblick 2010“ stehen stellvertretend fur viele
regionale Arbeitgeber, die malRgeblich zum Erfolg des Bundesprogramms
in der zweiten Programmphase beigetragen haben. Bis Ende Oktober
2010 wurden von den Beschaftigungspakte ca. 173.000 altere Arbeitsu-
chende aktiviert, von denen Uber 48.000 tber das Bundesprogramm eine

neue berufliche Zukunft auf dem regularen Arbeitsmarkt finden konnten.
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Damit wurde das fur das Jahr 2010 gesetzte Ziel von 45.000 Integration in
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung bereits vorzeitig erreicht und

Uberschritten.

Damit erfullt das Bundesprogramm eine wichtige Funktion, um angesichts
des demografischen Wandels und eines drohenden Fachkraftemangels
die Beschaftigungsfahigkeit und Beschaftigungschancen alterer Menschen

in Deutschland zu erhohen.

Eine Ubersicht mit allen 62 ,,Unternehmen mit Weitblick® finden Sie

im Internet unter www.perspektive50plus.de

Uber das Bundesprogramm des BMAS

,Perspektive 50plus — Beschaftigungspakte fiir Altere in den Regionen* ist ein
Programm des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales. Es soll die Be-
schaftigungsfahigkeiten und -chancen élterer Langzeitarbeitsloser verbes-
sern. Das Bundesprogramm basiert auf einem regionalen Ansatz und wird
von 62 regionalen Beschaftigungspakten unterstitzt. Dieser Ansatz erlaubt

es, gezielt auf die regionalen Besonderheiten einzugehen.


http://www.perspektive50plus.de/

