
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

„Zusammenkommen ist der Anfang. 

Zusammenarbeit ist der Erfolg.“ 
Henry Ford 

 

 
 
 

Sie finden uns in derSie finden uns in derSie finden uns in derSie finden uns in der    

    

    

Baustraße 38 Baustraße 38 Baustraße 38 Baustraße 38     

17109 Demmin17109 Demmin17109 Demmin17109 Demmin    

℡ 03998 201084 

    

    

Poststraße 10Poststraße 10Poststraße 10Poststraße 10    

17087 Altentrep17087 Altentrep17087 Altentrep17087 Altentreptowtowtowtow    

℡ 03961 215223 

    

    

Goethestraße 2Goethestraße 2Goethestraße 2Goethestraße 2    

17139 Malchin17139 Malchin17139 Malchin17139 Malchin    

℡ 03994 239371 

    

    

    

Gern informieren wir Sie in einem 

persönlichen Gespräch über das 

Projekt “Job“Job“Job“Job----direkt 100“.direkt 100“.direkt 100“.direkt 100“. 

Nehmen Sie Kontakt zu uns auf. 

    

    

„Job„Job„Job„Job----direkt 100“direkt 100“direkt 100“direkt 100“    
Beschäftigungspakt für Ältere imBeschäftigungspakt für Ältere imBeschäftigungspakt für Ältere imBeschäftigungspakt für Ältere im    

Landkreis Mecklenburgische SeeLandkreis Mecklenburgische SeeLandkreis Mecklenburgische SeeLandkreis Mecklenburgische Seennnnplatte platte platte platte 

unununund Ostholsteind Ostholsteind Ostholsteind Ostholstein    

 

 
 

 

Ein Projekt  

der Jobcenter Müritz, Demmin 

 und Ostholstein 

im Rahmen des Bundesprogramms  

Perspektive 50plus 
 
 

    www.jobdirekt100.de     www.jobdirekt100.de           www.jobdirekt100.de 

 



    

Abschluss des ArbeitsvertrAbschluss des ArbeitsvertrAbschluss des ArbeitsvertrAbschluss des Arbeitsvertraaaagesgesgesges    
(Vergütung nach Tarif bzw. nach ortsübli-

chen Vergütungsmodalitäten) 
 

Finanzielle EingliederungshiFinanzielle EingliederungshiFinanzielle EingliederungshiFinanzielle Eingliederungshillllfefefefe    
max.max.max.max. 3.500 € 

 

JobJobJobJob----CoachingCoachingCoachingCoaching    

Matchingprozess / AuswahlverfahrenMatchingprozess / AuswahlverfahrenMatchingprozess / AuswahlverfahrenMatchingprozess / Auswahlverfahren    

• Vorauswahl geeigneter Kandidaten 
• Vorschlagen potentieller Arbeit-

nehmer 
• Auswahl durch Arbeitgeber 
• ggf. Erprobung 
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Vor dem Hintergrund der demografischen 

Entwicklung in Deutschland wird zukünftig 

eine längere Lebensarbeitsdauer erforder-

lich werden und damit auch die (Wieder-) 

Eingliederung älterer Arbeitsloser (50plus) 

notwendig aber auch Erfolg versprechen-

der. Diesem Grundgedanken folgend ist 

unsere Konzeption aufgebaut. 

Während der 1. Phase (JobJobJobJob----SearchSearchSearchSearch----PPPPhase)hase)hase)hase) 

wird mit Hilfe unserer Netzwerkpartner im 

regionalen Arbeitsmarkt intensiv nach  

offenen Stellen gesucht. 

In der 2. Phase (JobJobJobJob----PlacementPlacementPlacementPlacement----Phase)Phase)Phase)Phase) 

arbeiten der Arbeitgeber, der Qualifizie-

rungsdienstleister und der Vermittlungsex-

perte Hand in Hand, um eine passgenaue 

Stellenbesetzung zu realisieren. Am  Ende 

der Job-Placement-Phase soll möglichst 

zwischen dem Arbeitgeber und dem Ar-

beitnehmer ein Arbeitsvertrag zu tarifli-

chen bzw. ortsüblichen Vergütungsmodali-

täten geschlossen werden. Als Eingliede-

rungshilfe kann der Arbeitgeber einen  

maximalen Betrag von 3.500 € erhalten. 

Die 3. Phase (JobJobJobJob----CoachingCoachingCoachingCoaching----Phase) Phase) Phase) Phase) dient 

der nachhaltigen Integration in das Unter-

nehmen. Jeder Arbeitnehmer erfährt ein 

Job-Coaching Programm innerhalb der 

ersten 3 Beschäftigungsmonate.  

  

 

 

• ProjektträgerProjektträgerProjektträgerProjektträger    

 
Jobcenter MüritzJobcenter MüritzJobcenter MüritzJobcenter Müritz    

Warendorfer Straße 4 

17192 Waren (Müritz) 

Herr W. Holbe 

Geschäftsführer 

 

Jobcenter DemminJobcenter DemminJobcenter DemminJobcenter Demmin    

An der Mühle 6 

17109 Demmin 

Frau Ch. Felgenhauer 

Geschäftsführerin 

 

Jobcenter OstholsteinJobcenter OstholsteinJobcenter OstholsteinJobcenter Ostholstein    

Janusstraße 5 

23701 Eutin 

Herr K. Marzian 

Geschäftsführer 

 

• ProjektProjektProjektProjektdienstleisterdienstleisterdienstleisterdienstleister    

    
BMD GmbHBMD GmbHBMD GmbHBMD GmbH    

Seestraße 38 

17235 Neustrelitz 

Herr H. Cichowski 

Geschäftsführer 

 

• Ansprechpartner DemminAnsprechpartner DemminAnsprechpartner DemminAnsprechpartner Demmin    

 
Büro JobBüro JobBüro JobBüro Job----direkt 100direkt 100direkt 100direkt 100    

Baustraße 38  

17109 Demmin 

Frau S. Hoffmann 

Projektleiterin 

 

Telefon: 03008 201084 

Mobil: 0152 56445870 

Fax: 03998 201114 

Email: service@jobdirekt100.de 

   Jeder Mensch kann etwas!          Jeder Mensch wird gebraucht!      Jeder Mensch ist gleichermaßen wichtig! 

    

Konzeption       Job-direkt 100 Integrationsstrategie           Kontakt 
 

Monitoring regionaler ArbeitMonitoring regionaler ArbeitMonitoring regionaler ArbeitMonitoring regionaler Arbeitssssmarktmarktmarktmarkt    
 

• Besteht die Bereitschaft, ältere 

ArbeitnehmerInnen einzustellen? 

• Welches Anforderungsprofil soll 

erfüllt werden? 

• Zu welchen Bedingungen erfolgt die 

Einstellung? 

Suche nach passgenauen Arbeitskräften 

durch Dienstleister 
 

 

Anbahnung ArbeitsvertragAnbahnung ArbeitsvertragAnbahnung ArbeitsvertragAnbahnung Arbeitsvertrag    
 

 

Ziel:Ziel:Ziel:Ziel:    nachhaltige Integration        

älterer Arbeitnehmer/-innen   

ab 50 Jahre    


