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Berliner Betriebe
nutzen die __
Kompetenzen Alterer

Berliner BAr
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Eine Frage der Einstellung

Nicht nur angesichts der demografischen Entwicklung ist es im Per-
sonalbereich wichtig, jetzt umzudenken. Altersgemischte Teams, das
zeigen Untersuchungen, haben die besten Arbeitsergebnisse.
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Uber 50 Jahre bringen Werte
mit, die jede zukunftsorientierte Branche braucht: Erfahrung, Flexibilitat,
Zuverlassigkeit und Loyalitat.

Zukunft aktiv gestalten-'

Leistungsangebot fiir Arbeitgeber

Wir unterstiitzen Arbeitgeber bei der
Personalauswahl und der Einstellung durch:

* Abstimmung der Stellenbeschreibung mit dem Unternehmen
* bedarfsorientierte Bewerbervorauswahl

* Angebote zur individuellen Eignungsfeststellung, z.B. Praktika
= fachliche Qualifizierung flr den konkreten Arbeitsplatz

* begleitende Betreuung in der Einarbeitungsphase

* personliche Beratung zu Forderleistungen

Perspektive Bundesministerium
-
* fiir Arbeit und Soziales

Profitieren Sie vom geballten Know-how!

Der Beschéaftigungspakt Berliner Betriebe nutzen die Kompetenz-
en Alterer - Berliner BAr stellt kleinen und mittleren Betrieben un-
ternehmensnahe Dienstleistungen zur Verfugung.

Im Rahmen unseres Beschaftigungspaktes ,,Berliner BAr” beraten
wir jedes Jahr Uber 10.000 Menschen bei der Suche nach einem
neuen Arbeitsplatz. Wenden Sie sich bei Personalbedarf vertrauens-
voll an uns! 1.699 altere Arbeitsuchende wurden im Jahr 2010 durch
intensive Betreuung in den ersten Arbeitsmarkt integriert.

Sie tragen Personalverantwortung in einem Unter-
nehmen und suchen zuverldssige sowie berufser-
fahrene Fachkrifte? Der ,Berliner BAr” hilft.

Das Beste:

Unsere umfangreichen Personaldienstleistungen sind fur Sie 100%
kostenfrei, der Beschaftigungspakt ,Berliner BAr” wird unterstiitzt
und geférdert durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales.

Ihre Ansprechpartnerin: JobBiiro Berliner BAr, Frau Regina Romahn
E-Mail: Jobcenter-Pankow-Projekt-Berliner-Baer@jobcenter-ge.de
Tel.: (030) 555532 6138, Fax: (030) 555532 6993

- Dienstleister fUr Unternehmen



