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Tourismus und Arbeitsmarkt - Beschäftigungspakte  

“Perspektive 50plus“ trafen sich zu einem Erfahrungsaustausch 

in Vegesack. 
 

Am 17. und 18. August veranstaltete der Bremer Beschäftigungspakt Chance 50 + 

Bündnis für Arbeit in Bremen und Bremerhaven einen Workshop zum Thema „Tou-

rismus und Arbeitsmarktförderungen“. An zwei Tagen diskutierten Paktvertreterinnen 

und Paktvertreter aus Schleswig-Holstein, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersach-

sen und Bayern Trends und Entwicklungspotenziale in der Tourismuswirtschaft sowie 

Ansätze zu nachhaltigen Beschäftigungsmöglichkeiten im Tourismusbereich.  

Die touristische Entwicklungen und die Angebote in einer Region sind ein wichtiger 

Wirtschaftsfaktor und haben einen hohen Stellenwert in der regionalen Beschäfti-

gungssituation. 

Zugleich bietet die Tourismuswirtschaft aufgrund der hohen arbeitsmarktlichen Dy-

namik ein breites Handlungsfeld für Arbeitsvermittlung, Ausbildungsangebote und 

Qualifizierungsmaßnahmen. Dies griff auch Frau Dr. Lübben (Senatorische Behörde 

für Wirtschaft) in Ihrem Vortrag zum Bremer Tourismus-Konzept bis 2015 auf und 

verwies dabei u.a. auf die Zukunftsorientierung der „Maritimen Meile“ in Vegesack 

und das aktuelle Qualifizierungsprojekt „KulTourGuide“, dass im Rahmen von Chan-

ce 50+ aktuell gestartet ist. Initiator dieses vom Beschäftigungs- und Qualifizierungs-

träger BBV (Bremer Bootsbau Vegesack ) durchgeführten Pilotprojektes ist die bre-

mer arbeit GmbH. 

Die Vorstellung weiterer Projekte aus den Regionen Braunschweig, Salzgitter, Wol-

fenbüttel sowie aus den Landkreisen Göttingen, Nordheim und Osterode zeigte deut-

lich, dass nicht alle strategischen Maßnahmen übertragbar sind, da sich Tourismus 

sehr stark in einem regionalen Kontext entfaltet. Im Ergebnis war die Veranstaltung 

ein wichtiger Impulsgeber für weitere Überlegungen, wie im Rahmen des Bundes-

programms „Perspektive 50plus“ nachhaltige Beschäftigungsmöglichkeiten und Tou-

rismuswirtschaft miteinander verknüpft werden können. 


