
 
Bodenseekreis tritt dem Beschäftigungspakt Südwest bei  

Auftakt auf der Frühjahrsmesse IBO 
 

Kurz nach Beitritt der Optionskommune Bodenseekreis in den Beschäftigungspakt Südwest 

bot die „IBO“ – eine große Frühjahrsmesse in Friedrichshafen  die ideale Plattform das 

Angebot des Paktes in der Region bekannt zu machen. So war der Beschäftigungspakt 

Südwest vom 17.-21.03.2010 mit einem Messestand auf der IBO vertreten. Die IBO findet 

jährlich auf dem Messegelände Friedrichshafen statt und bietet eine branchenübergreifende 

Ausstellerstruktur. In diesem Jahr wurde ein Fokus auf die “Berufs- und 

Weiterbildungsoffensive“ gelegt, wodurch sich das Amt Hilfen zur Arbeit mit seinem Stand 

zum Beschäftigungspakt passend präsentieren konnte. 

  

Die Besucher der IBO wurden vor allem durch die Hände der Plakate des 

Bundesprogramms „Perspektive 50 plus“ angezogen, so dass hierdurch 

zahlreiche Standgespräche angestoßen wurden. 

 

Langzeitarbeitslose über 50 Jahre, Arbeitgeber der Region sowie 

Netzwerkpartner konnten sich am Messestand über die speziellen Angebote 

des Beschäftigungspaktes Südwest informieren. Neben speziellen 

Angeboten für die Arbeitssuchenden und Möglichkeiten zur Unterstützung 

der Betriebe bei der Einstellung und Einarbeitung Langzeitarbeitsloser über 

50 Jahre wird das Beratungsangebot seit März 2010 im Amt Hilfen zur Arbeit 

durch eine spezielle Firmenberatung verstärkt. Klein- und Mittelständische Unternehmen 

können sich zu Fragen rund um die 

Demographische Entwicklung und deren 

Auswirkungen auf ihr Unternehmen beraten 

lassen. Die IBO bot eine ideale Plattform zur 

Vernetzung und Bekanntmachung dieses 

speziellen Beratungsangebotes im 

Bodenseekreis. Im Vorfeld der Messe wurden 

Unternehmen eingeladen, mit denen die 

Arbeitsvermittler seit Jahren sehr gut 

zusammenarbeiten.  

 



Ein reger Austausch fand mit Besuchern 

auch außerhalb der eigentlichen 

Zielgruppen über das Thema 

„Beschäftigung über 50 Jahre“ statt und 

bot dem Team viel Anregungspotential.  

 

Der Messestand war mit Mitarbeitern und 

Mitarbeiterinnen besetzt, die im 

Beschäftigungspakt 50plus in den Bereichen Fallmanagement, Arbeitsvermittlung, 

Projektmitarbeit und Firmenberatung tätig sind.  

Ihnen gelang nicht nur die Vernetzung  mit Unternehmen und Institutionen, sondern sie 

konnten auch Synergien innerhalb des Landratsamtes Bodenseekreis hervortun, um 

zusammen mit Landwirtschafts- oder Gesundheitsamt Maßnahmen oder Workshops sowohl 

für Arbeitslose als auch für Unternehmen z.B. in den Bereichen Gesundheit, Ernährung oder 

Hauswirtschaft zu entwickeln. 

 

Nach diesem gelungenen Start ist es das weitere Ziel, den Beschäftigungspakt 50plus  und 

das Angebot des Amtes Hilfen zur Arbeit im Bodenseekreis weiter bekannt zu machen und 

damit die Chancen für Arbeitsuchende über 50 weiter zu erhöhen. 


