
  
 

 

Mehr „Perspektive 50plus“ in der regionalen Arbeitsmarktpolitik in 

Sachsen-Anhalt 

 

Berlin/ Brehna, 21.April 2010. Mit dem Ziel, einen Erfahrungsaustausch zu 

erfolgreichen Methoden und Ansätzen im Bundesprogramm „Perspektive 50plus“ zu 

initiieren, findet am 21. und 22. April 2010 eine Fachkonferenz der in Sachsen-Anhalt 

agierenden fünf Beschäftigungspakte statt. Gemeinsam diskutieren Vertreterinnen 

und Vertreter des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales (BMAS), der 

Regionaldirektion der Bundesagentur für Arbeit Sachsen-Anhalt/ Thüringen, Akteure 

aus 18 Grundsicherungsstellen und an der Umsetzung beteiligte Bildungs- und 

Beschäftigungsunternehmen des Bundeslands Sachsen-Anhalt.  

 

Im Fachaustausch stehen Aktivitäten im Vordergrund, die die Beschäftigungspakte in 

eigener regionaler Verantwortung erproben und umsetzen, um ältere 

Langzeitarbeitslose in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu integrieren. Darüber hinaus 

bietet das Treffen die Gelegenheit, sich im Bundesland noch stärker zu vernetzen.  

 

Fachvorträge zu den Themen Steuerung und Umsetzung der Projekte, 

Gesundheitsförderung bei älteren Langzeitarbeitslosen, zielgruppenspezifische 

Arbeitgeberansprache, Erfolgsfaktoren in der Vermittlungsarbeit geben einen 

Überblick zu den Aktivitäten der Beschäftigungspakte. Darüber hinaus werden 

bisherige und zukünftige Modellprojekte der Bürgerarbeit sowie mögliche Synergien 

mit „Perspektive 50plus“ diskutiert. 

 

Das erfolgreiche Bundesprogramm „Perspektive 50plus“, das sich das Ziel setzt, die 

Beschäftigungsfähigkeit und -chancen älterer Langzeitarbeitsloser zu verbessern, hat 

seit Anfang 2008 - mit Beginn der zweiten Programmphase - bereits mehr als 50.000 

ältere Frauen und Männer bundesweit wieder in Beschäftigung gebracht (in 

Sachsen-Anhalt in diesem Zeitraum ca. 2.250 Integrationen). Insgesamt haben die 



  
eigenverantwortlich agierenden Pakte knapp 190.000 langzeitarbeitslose Frauen und 

Männer erreicht und mit individuell angepassten Maßnahmen an den allgemeinen 

Arbeitsmarkt herangeführt (in Sachsen-Anhalt ca. 11.000). Dieser Erfolg zeigt auch, 

dass das Thema „Demographischer Wandel“ und die Beschäftigung von älteren 

Mitarbeitern für Unternehmen eine immer größere Bedeutung erhält. Das 

Bundesprogramm des BMAS hat hierzu seit dem Start 2005 wegweisende Akzente 

gesetzt. 

 
 
Über das Bundesprogramm des BMAS 

 

„Perspektive 50plus – Beschäftigungspakte für Ältere in den Regionen“ ist ein 

Programm des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales. Seit 2005 werden die 

Beschäftigungsfähigkeiten und -chancen älterer Langzeitarbeitsloser durch eine 

Vielzahl an Aktivitäten und Ansätzen verbessert. Das Bundesprogramm basiert auf 

einem regionalen Ansatz und wird von 62 regionalen Beschäftigungspakten im 

gesamten Bundesgebiet umgesetzt. Dieser Ansatz erlaubt es, gezielt auf die 

regionalen Besonderheiten einzugehen. 


