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Beschaftigungspakt ,,Allianz 50plus™ von Staatskanzlei
ausgezeichnet

Der Beschiftigungspakt , Allianz 50plus® wurde anldsslich des Brandenburg-
Tages von der brandenburgischen Staatskanzlei als Demografie-Beispiel des
Monats September ausgezeichnet

Allianz 50plus 06.09.2010

Als Demografie-Beispiel des Monats September hat der Chef der brandenburgischen
Staatskanzlei, Staatssekretdr Albrecht Gerber, am Samstag den Beschaftigungspakt
»~Allianz 50plus® ausgezeichnet.

Mit dieser Auszeichnung ehrt die brandenburgische Staatskanzlei Initiativen und Projekte,
die sich aktiv mit dem demografischen Wandel auseinandersetzen und ,Gute Lésungen®
auf unterschiedlichsten Feldern des demografischen Wandels anbieten. ,Die Berufs- und
Lebenserfahrungen Alterer sind angesichts des demografischen Wandels unverzichtbar.
Hier ist oftmals noch ein Umdenken erforderlich, bei Arbeitssuchenden ebenso wie bei
Unternehmen. Und genau an dieser Stelle setzt die ,Allianz 50plus™ an, die mit ihrem
Engagement Weitsicht beweist.™ so Albrecht Gerber.

Der lander- und institutionsiibergreifende Beschaftigungspakt will die
Beschaftigungschancen alterer Arbeitsloser auf dem Arbeitsmarkt verbessern. Unter dem
Credo ,Jeder kann etwas! Jeder wird gebraucht!™ arbeiten der Landkreis Uckermark, die
ARGE Mecklenburg-Strelitz, die ARGE Vier-Tore-Job-Service Neubrandenburg, der
Landkreis Oberhavel sowie das JobCenter Hameln-Pyrmont zusammen. Gemeinsam
mochten die finf Paktpartner dabei neben der Eingliederung alterer Arbeitnehmer in den
Arbeitsmarkt, die Veranderung des defizitéren Altersbildes der Unternehmen sowie die
Verdnderung des eignen Selbstbildes der Alteren realisieren.

Und die Ergebnisse koénnen sich sehen lassen: So konnten im Juli alle
Kooperationspartner gemeinsam die 1.000 in Vermittlung in Arbeit feiern. Besonders
klein- und mittelstdndische Unternehmen haben dabei die Potentiale von alteren
ArbeitnehmerInnen (wieder-) entdeckt. Fiir sie sind die Berufserfahrung, das hohe Maf3
an Motivation sowie die Zuverlassigkeit der alteren Arbeitnehmerlnnen wichtige
Wettbewerbsvorteile, insbesondere in Hinblick auf einen sich verscharfenden
Fachkraftemangel in den Regionen.

Uber Allianz 50plus:

»Allianz 50plus" der Beschaftigungspakt fiir Altere in der Uckermark, in Mecklenburg-
Strelitz, in Neubrandenburg, in Oberhavel und in Hameln-Pyrmont ist ein regionales
Netzwerk zur Aktivierung und Integration von alteren Langzeitarbeitslosen. Allianz 50plus
wird vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales im Rahmen des Bundesprogramms
~Perspektive 50plus® geférdert.
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v.l.n.r. Stefan Grassel (Geschéaftsflihrer ARGE Mecklenburg-Strelitz), Petra Buchholz
(Landkreis Uckermark), Staatssekretar Albrecht Gerber (Chef der Staatskanzlei), Lothar
Thiele (Sozialdezernent des Landkreises Uckermark)
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