
Jobcenter Bodenseekreis
Perspektive 50plus

Termine
Workshop I
Donnerstag, 14. April 2011
15:00 bis 18:00 Uhr

Workshop II
Donnerstag, 12. Mai 2011
08:15 bis 10:15 Uhr inkl. Frühstück

Workshop III
Donnerstag, 14. Juli 2011
15:00 bis 17:00 Uhr

Veranstaltungsort
Landratsamt Bodenseekreis
Raum 705, 7. OG
Albrechtstraße 77
88045 Friedrichshafen

Anreise
Die Anreise ist per Bahn, Bus oder PKW möglich. 
Parkplätze stehen rund um das Landratsamt zur 
Verfügung.

Teilnahmebedingungen
Die Teilnahme ist kostenlos. Zur Planung 
benötigen wir eine schriftliche Anmeldung per 
Post, Fax oder E-Mail. Die Teilnehmerzahl ist 
begrenzt.

Veranstalter
Landratsamt Bodenseekreis
Jobcenter - Perspektive 50plus
Albrechtstraße 77
88045 Friedrichshafen
Tel.: 07541 204-5858
Fax: 07541 204-7758
E-Mail: regina.maier@bodenseekreis.de
Internet:	 www.bodenseekreis.de
	 www.perpektive50plus.de

Workshopreihe 2011
„KMU & Demographie“

Alternsgerechte
Unternehmensführung

Unterstützt und gefördert durch das

Bundesprogramm Perspektive 50plus
Firmen- und Demographieberatung
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KMU & Demographie 2011

Das Jobcenter im Landratsamt Bodenseekreis 
nimmt seit Januar 2010 am Bundesprogramm 
Perspektive 50plus teil. Zur Förderung der regio
nal ansässigen Unternehmen werden jährlich 
Handlungsfelder rund um die Demographische 
Entwicklung in Workshops und Veranstaltungen 
aufgenommen.

In diesem Jahr bieten wir insbesondere klein- und 
mittelständischen Unternehmen praxisnahe Im-
pulse, um das eigene Unternehmen demogra-
phiefester zu machen. Die Workshops laden zur 
aktiven Teilnahme und Diskussion ein. 

Workshop I - 14. April 2011
Betriebliches Gesundheitsmanagement ‑  
Möglichkeiten und Chancen
Referenten: 
Babette Halbe, GEA Gesundheitsmanagement
Raimund Reik, BKK Gildemeister Seidensticker

Frau Halbe zeigt in diesem Workshop, wie Fort-
schritt und die Auseinandersetzung mit sich verän-
dernden Bedingungen eine neuere Definition von 
Gesundheit verlangen. Der demographische Wan-
del fordert uns heraus: längere Lebensarbeitszeiten 
bei gleichzeitiger Zunahme an Arbeitsdichte. 
Es ist das Ziel betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments, die Leistungsfähigkeit der Mitarbeiter zu 
nutzen und für die Zukunft zu sichern. 
Frau Halbe erörtert mit Ihnen die Chancen auf ein 
gesundes Unternehmen und zeigt, wie Gesund-
heitsmanagement einfach und zielgerichtet für 
mehr Erfolg steht. Erfahren Sie, wie Sie Lust auf 
Gesundheit wecken. 
Herr Reik zeigt Ihnen Möglichkeiten zur (Re-)Fi-
nanzierung von Primärprävention im Unterneh-
men und BGM auf.

Workshop II - 12. Mai 2011
Lebensphasenorientierte Personalpolitik - 
Arbeitszeitflexibilisierung
Referentin: 
Ruth Schlaf, IHK Bodensee-Oberschwaben

Um die Personalpolitik des eigenen Unterneh-
mens lebensphasenorientiert gestalten zu kön-
nen, lohnt es sich, verschiedene Modelle der 
Flexibilisierung von Arbeitszeit und Arbeitsort zu 
betrachten und dann eine maßgeschneiderte Lö-
sung zu entwickeln. In diesem Workshop werden 
die Modelle mit ihren Vor- und Nachteilen vor-
gestellt und auf ihre Tauglichkeit für die tägliche 
Praxis abgeklopft. Mitarbeit der Teilnehmenden ist 
erwünscht. 

Workshop III - 14. Juli 2011
Märkte - Kunden - Mitarbeiter
Referentin:
Agnes Joester, vivo consulting gmbh
demographie kompetenz center Bodensee

Fit für den Markt von Morgen oder No Future?!
Wir werden weniger, älter und die Gesellschaft 
wird insgesamt bunter. Was bedeutet der demo-
graphische Wandel für Ihr Unternehmen - ob re-
gionales Handwerk, örtlicher Dienstleister oder 
lokaler Handel? Kundinnen und Kunden werden 
andere Anforderungen an das Geschäft, an die 
Dienstleistung, an Ihr Angebot stellen? Was kön-
nen Sie tun, um sich diesen Herausforderungen 
zu stellen und die Chancen dieser Entwicklung zu 
nutzen? 
In diesem Workshop werden aktuelle Trends im 
Markt, neuere Kenntnisse zum Konsum- und 
Kaufverhalten der „Silvergeneration“ und Beispie-
le für 50plus Innovationen in KMU Betrieben zur 
Diskussion gestellt.
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