
 

EINLADUNG 
zur Fachtagung „Ressource(n) Gesundheit und Partizipation –

Neue Ansätze in der Arbeitsmarktintegration und Personalentwicklung“ 

universität

Kooperationspartner

Klinik für Psychosomatische Medizin und 
Psychotherapie des Universitätsklinikums Ulm
Am Hochsträß 8, D-89081 Ulm

Institut und Poliklinik für Arbeits-, 
Sozial- und Umweltmedizin, 
Klinikum der Universität München
Ziemssenstr. 1, 80336 München

Jobcenter Region Hannover
Marktstraße 45, 30159 Hannover

Ethno-Medizinisches Zentrum e.V.
Königstr. 6, 30175 Hannover

Veranstalter

50TOP! Standort Hannover
Lützerodestr. 11, 30161 Hannover

Paktkoordination 50TOP!
Naumburgstr. 23, 38124 Braunschweig
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Projekt
arbeit &  gesundheit 
Gesundheitskompetenztraining

für arbeitslose Menschen



			 

Ressource(n) Gesundheit und Partizipation – 
Neue Ansätze in der Arbeitsmarktintegration 
und Personalentwicklung

Präventives Gesundheitsmanagement – in Zei-
ten des demografischen Wandel wichtiger denn 
je. Neben privatwirtschaftlichen Unternehmen 
erkennen Einrichtungen der öffentlichen Ver-
waltung die zunehmende Notwendigkeit einer 
Gesundheitsförderung und -prävention im All-
tagsgeschäft der Arbeitsvermittlung. Vor allem im 
Bereich der Erwerbsförderung von über 50jäh-
rigen Arbeitssuchenden Kunden des Jobcenters 
liegt der Fokus auf sozialer, persönlicher und  
körperlicher Förderung und Stabilisierung auf 
dem Weg in den ersten Arbeitsmarkt.  
Anlässlich der Tagung „Ressource Gesundheit – 
Neue Ansätze in der Arbeitsmarktintegration  
und Personalentwicklung“ werden erste Ergeb-
nisse und interessante Einblicke des interdiszip-
linären und überregionalen Präventionsprojekts 
„arbeit & gesundheit“ vorgestellt und die The-
matik aus zahlreichen Perspektiven sowie „Good-
Practice“ Beispielen unserer ausgezeichneten 
Referenten beleuchtet.

Der heute größte norddeutsche Pakt 50 TOP! 
agiert seit 2005 im Regionalverbund an dem Ziel, 
ältere Arbeitnehmer zu qualifizieren und in den 
Arbeitsmarkt zu integrieren. Nach einer längeren 
Phase der Erwerbslosigkeit ist jedoch die Reak-
tivierung der vorhandenen Kompetenzen und 
Erfahrungen älterer Langzeitarbeitsloser erfor-
derlich; der Zusammenhang zwischen Erwerbsfä-
higkeit und Gesundheit wird deutlich. Das Projekt 
50 TOP! rückt mit dem individuellen Modellan-
satz „Impuls 50“ das Themenfeld Gesundheit in 
den Vordergrund und unterstützt Menschen, die 
eine besondere soziale und persönliche Förde-
rung benötigen.
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Programm

Datum	 Dienstag, 08. November 2011
	 ab 9.45 Uhr - 16.30 Uhr

Ort	 Freizeitheim Vahrenwald
	 Vahrenwalderstr. 92, 30165 Hannover

Moderation	 Rainer Blasius, stellv. Paktkoordinator
	 Prof. Dr. Hans-Peter Waldhoff

ab 9:45 Uhr	 Kaffee

10:15 Uhr	 Begrüßung Horst Karrasch  
	 (Jobcenter Region Hannover)

10:30 Uhr	 Dr. med Helmut Wallrabenstein 
	 (Leitender Arzt des ÄD-Regionalverbundes 
	 Nord) „Gesundheitsförderung und Gesund-
	 heitsorientierung bei Erwerbslosen aus der 
	 Sicht des Ärztlichen Dienstes der BA“

11:00 Uhr	 Prof. Dr. Harald Gündel (Uniklinik Ulm)
	 „Bessere Chancen für Langzeitarbeitslose 
	 durch Gesundheitsförderung?“ Ergebnisse 
	 aus dem Projekt „arbeit & gesundheit“	  
11:30 Uhr	 Ramazan Salman/
	 Prof. Dr. Hans-Peter Waldhoff (EMZ Hannover)	
	 „Modell Impuls50 – Erfahrung aus der Praxis 
	 im Jobcenter Hannover“

	 kurze Kaffeepause

12:15 Uhr	 Michael Prause 
	 (Geschäftsführer Galeria Kaufhof) 		
12:45 Uhr	 Mittagspause + Ausstellungs-Rundgang 

14:00 Uhr	 Erik Händeler (Zukunftsforscher)
	 „Die Geschichte der Zukunft: Warum Sozial-
	 verhalten und Gesundheitsprävention die 
	 Wirtschaft antreiben werden“

15:00 Uhr	 Kaffeepause

15:30 Uhr	 Podiumsdiskussion 

16:30 Uhr	 Ende der Veranstaltung ic
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