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Ressource(n) Gesundheit und Partizipation —
Neue Ansatze in der Arbeitsmarktintegration
und Personalentwicklung

Praventives Gesundheitsmanagement — in Zei-
ten des demografischen Wandel wichtiger denn
je. Neben privatwirtschaftlichen Unternehmen
erkennen Einrichtungen der o6ffentlichen Ver-
waltung die zunehmende Notwendigkeit einer
Gesundheitsforderung und -pravention im All-
tagsgeschaft der Arbeitsvermittlung. Vor allem im
Bereich der Erwerbsforderung von Gber 50jdh-
rigen Arbeitssuchenden Kunden des Jobcenters
liegt der Fokus auf sozialer, personlicher und
korperlicher Férderung und Stabilisierung auf
dem Weg in den ersten Arbeitsmarkt.
Anlasslich der Tagung ,,Ressource Gesundheit —
Neue Ansétze in der Arbeitsmarktintegration
und Personalentwicklung” werden erste Ergeb-
nisse und interessante Einblicke des interdiszip-
lindren und liberregionalen Préventionsprojekts
»arbeit & gesundheit” vorgestellt und die The-
matik aus zahlreichen Perspektiven sowie ,,Good-
Practice” Beispielen unserer ausgezeichneten
Referenten beleuchtet.

Der heute groRte norddeutsche Pakt 50 TOP!
agiert seit 2005 im Regionalverbund an dem Ziel,
dltere Arbeitnehmer zu qualifizieren und in den
Arbeitsmarkt zu integrieren. Nach einer langeren
Phase der Erwerbslosigkeit ist jedoch die Reak-
tivierung der vorhandenen Kompetenzen und
Erfahrungen alterer Langzeitarbeitsloser erfor-
derlich; der Zusammenhang zwischen Erwerbsfa-
higkeit und Gesundheit wird deutlich. Das Projekt
50 TOP! riickt mit dem individuellen Modellan-
satz ,,Impuls 50 das Themenfeld Gesundheit in
den Vordergrund und unterstltzt Menschen, die
eine besondere soziale und persénliche Forde-
rung benotigen.

Programm

Datum

Ort

Moderation

ab 9:45 Uhr
10:15 Uhr

10:30 Uhr

11:00 Uhr

11:30 Uhr

12:15 Uhr

12:45 Uhr
14:00 Uhr

15:00 Uhr
15:30 Uhr
16:30 Uhr

Dienstag, 08. November 2011
ab 9.45 Uhr - 16.30 Uhr

Freizeitheim Vahrenwald
Vahrenwalderstr. 92, 30165 Hannover

Rainer Blasius, stellv. Paktkoordinator
Prof. Dr. Hans-Peter Waldhoff

Kaffee

BegriRung Horst Karrasch
(Jobcenter Region Hannover)

Dr. med Helmut Wallrabenstein

(Leitender Arzt des AD-Regionalverbundes
Nord) ,,Gesundheitsférderung und Gesund-
heitsorientierung bei Erwerbslosen aus der
Sicht des Arztlichen Dienstes der BA“

Prof. Dr. Harald Giindel (Uniklinik Ulm)
,Bessere Chancen fiir Langzeitarbeitslose
durch Gesundheitsférderung?“ Ergebnisse
aus dem Projekt ,arbeit & gesundheit”

Ramazan Salman/

Prof. Dr. Hans-Peter Waldhoff (EMZ Hannover)
»,Modell Impuls50 — Erfahrung aus der Praxis
im Jobcenter Hannover”

kurze Kaffeepause

Michael Prause
(Geschdftsfiihrer Galeria Kaufhof)

Mittagspause + Ausstellungs-Rundgang

Erik Handeler (Zukunftsforscher)

»Die Geschichte der Zukunft: Warum Sozial-
verhalten und Gesundheitspravention die
Wirtschaft antreiben werden”

Kaffeepause
Podiumsdiskussion

Ende der Veranstaltung

Fachtagung — 08.11.2011 in Hannover

»Ressource(n) Gesundheit und Partizipation —

Bitte freimachen

Neue Anséatze in der Arbeitsmarktintegration

und Personalentwicklung”

Antwort

Personen

mit

ich nehme teil

ich nehme nicht teil

Projekt 50TOP!

Turkan Deniz-Roggenbuck

Naumburgstr. 23

38124 Braunschweig

Anmeldung per Fax: 0531 - 80177 3333

Anmeldung per Email: Tuerkan.Deniz-Roggenbuck@jobcenter-ge.de



