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NORDRHEIN-WESTFALEN
Arbeit Hellweg Aktiv, 
Arbeitsgemeinschaften Bonn, 
Rhein-Sieg-Kreis und Münster
50+aktiv

DSK Seniorenzentrum  
Bonn e.V. 

Branche
Gesundheits- und Sozial-
wesen

Unternehmensgröße 
87 Beschäftigte

www.
residenz-ambiente.de 
 
Zur Wirtschafts struktur  
der Region

Arbeitslosenquote 
6,5 – 7,7 %

Anzahl der ALG II-  
Empfänger/-innen  
über 50 Jahre
7.889

Einwohnerzahl 
1.497.240

Hauptwirtschaftszweige
Metall- und Elektroindustrie, 
Dienstleistungsgewerbe, 
Gesundheitswesen

Lebenserfahrung und Zuverlässigkeit – 
Die Kompetenzen Älterer sind gefragt!

»Ein Unternehmen, wie das unsere, lebt  

von den Erfahrungen älterer Arbeitneh-

merinnen und Arbeitnehmer. Im Umgang 

mit alten, pflegebedürftigen Menschen sind 

ihr Wissen und ihre soziale Kompetenz 

unerlässlich.«

Herrmann Wiemker, Residenzleiter DSK Seniorenzentrum 
Bonn e.V.

August Friedrich Petzold, Vorsitzender des Bewohnerbeirats,  
und Ehsan Behravesh, stellv. Residenzleiter, finden die älteren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Residenz unentbehrlich

Die Aktivierung  und Förderung älterer Arbeit-
suchender in den Regionen Soest, Bonn, Rhein-
Sieg und Münster stehen im Zentrum der Arbeit 
des Beschäftigungspakts 50+ aktiv. Bis Dezember 
2010 möchten die vier Partner-ARGEn über 1.700 
Personen einen neuen Arbeitsplatz vermitteln 
und über 80 Existenzgründern eine berufliche 
Perspektive bieten. In den flexibel kombinierba-
ren Profiling-, Trainings- und Coachingmaßnah-
men des Projektes genießen Motivations- und 
Gesundheitsförderung sowie ein nachhaltiges 
Gender-Mainstreaming einen besonders hohen 
Stellenwert. Die individuellen Integrationsstra-
tegien für ältere Arbeitsuchende werden durch 
arbeitsmarktnahe Qualifizierungen und Praktika 
ergänzt. 

Die unterschiedliche  regionale Struktur der 
Paktpartner schafft positive Synergieeffekte. So 
profitiert das eher ländlich geprägte Soest durch 
die Erfahrungen der Großstadt Bonn im Bereich 
des Kontaktaufbaus mit Arbeitgeberinnen und 
Arbeitgebern aus dem Dienstleistungsbereich. 
Im Gegenzug erhalten die Rheinländer wichtige 
Impulse für die eigene Integrationsarbeit aus 

den experimentellen Projektmaßnahmen der 
Westfalen. Hierzu zählen beispielhaft Ansätze, 
die die Beschäftigungsfähigkeit und Erwerbsbe-
teiligung von Frauen in der Zielgruppe erhöhen 
sowie gesundheitsorientierte Sonderprojekte.  
Durch diese Form des Austausches können die 
vier Paktpartner ihr Projektmanagement fort-
während optimieren. 

Die Auszeichnung  als Unternehmen mit 
Weitblick der Region 2009 erhält das DSK 
Seniorenzentrum Bonn. Das Unternehmen setzt 
in der Altenpflege gezielt auf die Kompetenz von 
älteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Mit 
einem Belegschaftsanteil von fast 30 Prozent sind 
die älteren Beschäftigten in der Seniorenresidenz 
unentbehrlich. Insbesondere der Erfahrungs-
transfer zwischen erfahrenen und jüngeren 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern liegt 
der Seniorenresidenz am Herzen. Durch eine 
nachhaltige Personalpolitik mit regelmäßigen 
Qualifizierungen und einer flexiblen Arbeitszeit-
gestaltung schafft das Unternehmen hervorra-
gende Voraussetzungen für die Integration älte-
rer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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NORDRHEIN-WESTFALEN
Arbeitsgemeinschaften Kreis Wesel, 

Rhein-Kreis Neuss und Krefeld, 
Arbeitsgemeinschaften Jobcenter Essen, 

Arbeitsgemeinschaft für Beschäftigung Mönchengladbach 
NiederRheinRuhrWestfalen Pakt 50plus

Malerbetrieb Helmut  
Grothe, Gewerbebetrieb

Branche
Handwerk

Unternehmensgröße 
6 Beschäftigte

Zur Wirtschafts struktur 
der Region

Arbeitslosenquote 
5,7 – 12,3 %

Anzahl der ALG II-  
Empfänger/-innen  
über 50 Jahre
18.355

Einwohnerzahl 
2.384.000

Hauptwirtschaftszweige
produzierendes Gewerbe, 
Handel, 

Der direkte Draht zum Arbeitsmarkt –  
NRRW-Pakt 50plus packt’s an!

»Die bewusste Bildung von Arbeitsgrup-

pen, die sich aus Mitarbeiterinnen und 

Mit arbeitern unterschiedlichen Alters 

zusammensetzen, schafft eine gute Arbeits-

atmosphäre, von der alle profitieren.«

Helmut-Martin Grothe, Inhaber des Malerbetriebs Grothe

Helmut-Martin Grothe (Inhaber) hat bereits drei ältere Arbeit-
nehmer über den Beschäftigungspakt eingestellt und schätzt die 
gute, passgenaue und schnelle Vermittlungsarbeit des Paktes

Der Beschäftigungspakt der ARGEn Kreis 
Wesel und Essen wurde im Juli 2009 um die Regi-
onen Rhein-Kreis Neuss, Kreis Borken, Krefeld 
und Mönchengladbach erweitert und setzt sich 
seitdem unter dem neuen Namen NiederRhein-
RuhrWestfalen Pakt 50plus für die Interessen 
älterer Arbeitsuchender ein.

Die Grundlage der erfolgreichen Arbeit des 
NRRW-Pakt 50plus bilden wie bereits in der 
ersten Programmphase die bewährten Kompe-
tenzzentren. Seit der Erweiterung des Beschäf-
tigungspaktes werden diese zusätzlich durch 
ARGE-eigene Projektteams ergänzt, sodass noch 
mehr Teilnehmerinnen und Teilnehmer aktiviert 
und integriert werden können.

Die gut vernetzte  Zusammenarbeit der regi-
onalen Arbeitsmarktakteure bildet dabei den 
wesentlichsten Erfolgsfaktor. Der direkte Draht 
zum Arbeitsmarkt und die bewerberorientierte 
Strategie der Kompetenzzentren ermöglichen 
eine schnelle und passgenaue Vermittlung und 
stellen eine wichtige Ergänzung der Arbeit der 
Grundsicherungsstellen dar.

Unsere Strategien  werden durch eine profes-
sionelle Öffentlichkeitsarbeit unterstützt, welche 
die erfolgreiche Arbeit des Beschäftigungspakts 
bei den Bürgerinnen und Bürgern und den Unter-
nehmen der Region bekannt macht. Neben den 
großflächigen Werbemaßnahmen des Bundespro-
gramms auf Bussen und Straßenbahnen kommen 
auch ein eigener Imagefilm und projekteigene 
Fahrzeuge als Werbeträger zum Einsatz.
 
Zum diesjährigen  Unternehmen mit Weitblick 
wählt der Beschäftigungspakt den Malerbetrieb 
Grothe aus Essen. Das Unternehmen setzt seit vie-
len Jahren auf die Erfahrungen älterer Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer: Die Kombination 
von Jung und Alt garantiert, dass Erfahrungen und 
Kompetenzen weitergegeben werden. Inhaber Hel-
mut-Martin Grothe achtet hierbei insbesondere auf 
eine altersgemäße Arbeitsteilung zur Entlastung 
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter über 50. 

Aufgrund der  guten Erfahrungen mit dem 
Beschäftigungspakt hat der Betrieb bereits drei  
Projektteilnehmende eingestellt.
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Schleswig-Holstein 

• Arbeitsgemeinschaft Flensburg   8

• Kreis Nordfriesland, Hochsauerlandkreis   9

• Arbeitsgemeinschaft SGB II im Kreis Pinneberg, Arbeitsgemeinschaft Dithmarschen   10

Hamburg 

• team.arbeit.hamburg – Hamburger Arbeitsgemeinschaft SGB II,  
 Arbeitsgemeinschaft für Beschäftigung und Grundsicherung im  
 Kreis Herzogtum Lauenburg 11

Bremen 

• Bremer Arbeitsgemeinschaft für Integration und Soziales (BAgIS),  
 Arbeitsgemeinschaft Jobcenter Bremerhaven 12

Niedersachsen 

• Arbeitsgemeinschaften Braunschweig, Salzgitter und Wolfenbüttel,  
 JobCenter Region Hannover 13

• Landkreise Emsland, Grafschaft Bentheim, Leer und Osnabrück, Kreis Steinfurt  14

• Landkreis Göttingen, Osterode am Harz, Sozialagentur im Landkreis Northeim,  
 JobCenter Holzminden, Jobcenter Hildesheim 15

• Arbeitsgemeinschaften Arbeit und Grundsicherung der Landkreise Harburg und Lüneburg 16

• Zentrum für Arbeitsvermittlung und Grundsicherung Agentur für Arbeit Oldenburg geT  
 Wesermarsch, Jobcenter Wilhelmshaven, Jobcenter Friesland 17

Mecklenburg-Vorpommern

• Arbeitsgemeinschaft Mecklenburg-Strelitz, Landkreise Uckermark und Oberhavel,  
 Vier-Tore-Job-Service Neubrandenburg 18

• Jobcenter Güstrow, Hanse Jobcenter Rostock 19

• Jobzentrum Landkreis Bad Doberan, Arbeitsgemeinschaften zur Grundsicherung für  
 Arbeitsuchende im Landkreis Ludwigslust und  im Landkreis Parchim, Service für Arbeit  
 Prignitz, Integrations- und Leistungszentrum (ILZ) Havelland 20

• Arbeitsgemeinschaft zur Grundsicherung für Arbeitsuchende im Landkreis Müritz,  
 Arbeitsgemeinschaft Landkreis Demmin 21

• Arbeitsgemeinschaften zur Grundsicherung für Arbeitsuchende in der Landeshauptstadt   
 Schwerin, in der Hansestadt Wismar – Jobcenter Wismar und im Landkreis  
 Nordwestmecklenburg 22

• Arbeitsgemeinschaften der Hansestadt Stralsund und der Agentur für Arbeit Stralsund, 
 Gemeinschaft für Arbeit Rügen, Arbeitsgemeinschaft Nordvorpommern, Arbeitsgemeinschaft 
 der Hansestadt Greifswald und der Agentur für Arbeit Stralsund, Landkreis Ostvorpommern, 
 Job-Center Uecker-Randow, Sozialagentur Landratsamt Miesbach 23

Programmgebiet
Nord
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Brandenburg

• Arbeitsgemeinschaften der Landkreise Dahme-Spreewald und Teltow-Fläming,  
 Mittelmärkische Arbeitsgemeinschaft  zur Integration in Arbeit 24

• Jobcenter Elbe-Elster, Jobcenter SGB II Dessau-Roßlau, Arbeitsgemeinschaft SGB II  
 Landkreis Wittenberg 25

• JobCenter Märkisch-Oderland, Arbeitsgemeinschaft Jobcenter Frankfurt/Oder 26

• Jobcenter Oberspreewald-Lausitz, JobCenter Cottbus, Landkreis Spree-Neiße 27

Berlin

• JobCenter Neukölln, JobCenter Treptow-Köpenick 28

• JobCenter Pankow, JobCenter Charlottenburg/Wilmersdorf,  
 Marzahn/Hellersdorf, Friedrichshain/Kreuzberg 29

Sachsen-Anhalt

• Arbeitsgemeinschaft SGB II des Burgenlandkreises, Saalekreis Eigenbetrieb Merseburg 30

• Arbeitsgemeinschaft SGB II Halle GmbH, Agentur für Arbeit Halle Geteilte Trägerschaft  
 Saalkreis, Arbeitsgemeinschaft SGB II Landkreis Anhalt-Bitterfeld 31

• Arbeitsgemeinschaften SGB II Mansfelder Land, Landkreis Sangerhausen und Quedlinburg 32

• Jobcenter Arbeitsgemeinschaft Magdeburg GmbH, Job-Center der Arbeitsgemeinschaft  
 Börde, Arbeitsgemeinschaft Grundsicherung im Job-Center Jerichower Land, Kommunale 
 Beschäftigungsagentur Schönebeck (KoBa) – Eigenbetrieb des Salzlandkreises 33

• Arbeitsgemeinschaften SGB II Halberstadt und im Landkreis Stendal, Agentur für Arbeit  
 Stendal SGB II – Bereich Altmarkkreis Salzwedel 34

 

Thüringen

• Agentur für Arbeit Altenburg, Arbeitsgemeinschaft Weimar/ Weimarer Land,  
 Arbeitsgemeinschaften SGB II Stadt Gera, Landkreis Greiz, Saale-Orla-Kreis, Saale-Holzland- 
 Kreis, Jena Stadt (jenarbeit), Arbeitsgemeinschaft Grundsicherung für Arbeitsuchende im  
 Landkreis Saalfeld-Rudolstadt 35

• Arbeitsgemeinschaft für Arbeitsuchende des Kyffhäuserkreises, Grundsicherungsamt  
 Landkreis Eichsfeld, Arbeitsgemeinschaft im Jobcenter Sömmerda 36

• Verbund-Pakt Südwestthüringen (Arbeitsgemeinschaften Stadt Eisenach,  
 Landkreis Hildburghausen, LK Schmalkalden-Meiningen, Landkreis Sonneberg, Stadt Suhl,  
 Landkreis Wartburgkreis, Ilm-Kreis) 37

• Arbeitsgemeinschaften SGB II Erfurt, Landkreis Nordhausen, Arbeitsgemeinschaften  
 Grundsicherung für Arbeitssuchende Gotha und Unstrut-Hainich-Kreis 38

Programmgebiet
Ost



Programmgebiet
Süd

Sachsen 

• Amt für Arbeit und Soziales Bautzen, Arbeitsgemeinschaft Hoyerswerda,  
 Arbeits- und Sozialzentrum Kamenz 39

• Arbeitsgemeinschaft Leipzig und Leipziger Land, Arbeitsgemeinschaft Delitzsch 40

• Arbeitsgemeinschaft Agentur für Arbeit – Vogtlandkreis, Arbeitsgemeinschaft Vogtlandkreis  
 – Plauen, Arbeitsgemeinschaft für Arbeitsmarkt und Beschäftigungsförderung  
 Zwickau Stadt, Arbeitsgemeinschaft Chemnitzer Land 41

Bayern 

• Arbeitsgemeinschaft Wittelsbacher Land, Arbeitsgemeinschaften für Beschäftigung Augsburg 
 Stadt und Augsburger Land, Arbeitsgemeinschaften SGB II Dillingen a. d. Donau, Donau-Ries mit 
 Sitz in Donauwörth und Neu-Ulm, Arbeitsgemeinschaften Grundsicherung für Arbeitsuchende 
 Stadt Kaufbeuren, Stadt Kempten, Landkreis Oberallgäu, Landkreis Ostallgäu, Landkreis 
 Unterallgäu, Günzburg und Memmingen, Jobcenter Landsberg am Lech, Arbeitsgemeinschaft 
 für Beschäftigung und Grundsicherung für Arbeitsuchende Landkreis Lindau 42

• Verbund Aschaffenburg (Arbeitsgemeinschaft Landkreis Miltenberg und  
 Landkreis Aschaffenburg, Arbeitsgemeinschaft Stadt Aschaffenburg und  
 Landkreis Main-Spessart, Arbeitsgemeinschaft Neckar-Odenwald) 43

• Arbeitsgemeinschaften Ansbach, Landkreis Ansbach, Landkreis Neustadt/Aisch, Fürth-Land  
 und Landkreis Weißenburg-Gunzenhausen 44

• Arbeitsgemeinschaften Regensburg Stadt, Landkreis Regensburg, Neumarkt, Kelheim, Cham,  
 Landkreis Schwandorf, Neustadt/Weiden und Tirschenreuth 45

• Verbund Arbeitsgemeinschaften Stadt und Landkreis Bamberg und Landkreis Forchheim,   
 Arbeitsgemeinschaften Stadt Bayreuth, Landkreis Bayreuth, Landkreis Kulmbach 46

• Verbund Coburg (Jobcenter Coburg Stadt, Jobcenter des Landkreises Coburg,  
 Jobcenter des Landkreises Kronach, Jobcenter des Landkreises Lichtenfels,  
 Arbeitsgemeinschaften Hof Stadt und Hof Land) 47

• Stadt Erlangen, Arbeitsgemeinschaft Landkreis Amberg-Sulzbach, die Stadt Amberg und  
 Eichstätt, Jobcenter Ingolstadt, Arbeitsgemeinschaften für Arbeit und Soziales im Landkreis. 
 Neuburg Schrobenhausen, Arbeitsgemeinschaft Arbeit und Soziales Landkreis Pfaffenhofen  
 a. d. Ilm 48

• Arbeitsagentur München, Arbeitsgemeinschaft für die Grundsicherung von Arbeitsuchenden 
 im Landkreis Dachau, ABS Ebersberg, Arbeitsgemeinschaft Grundsicherung für Arbeitsuchende 
 FFB, Arbeitsgemeinschaft für Beschäftigung München GmbH, Landkreis München, Arbeitsge- 
 meinschaft für die Grundsicherung von Arbeitsuchenden im Landkreis Starnberg, Jobcenter 
 Landkreis Weilheim-Schongau 49

• Arbeitsgemeinschaften der Stadt Nürnberg und der Stadt Fürth 50

• Arbeitsgemeinschaften für Arbeit im Landkreis Bad Kissingen, Landkreis Hassberge,  
 Landkreis Rhön-Grabfeld, Stadt Schweinfurt, Arbeitsgemeinschaften Arbeit  
 und Grundsicherung im Landkreis Schweinfurt, Würzburg und Kitzingen, zKt Landratsamt  
 Würzburg, Beratungs- und Eingliederungszentrum für Arbeitssuchende 51

• Arbeitsgemeinschaften Integration in den Arbeitsmarkt  Berchtesgadener Land und Traunstein, 
 Arbeitsgemeinschaften Altötting, Mühldorf und Rosenheim Stadt, Arbeitsgemeinschaft für 
 Arbeit und Soziales im Landkreis Rosenheim 52

Baden-Württemberg 

• Arbeitsgemeinschaft Job-Center Mannheim, Arbeitsgemeinschaft Heidelberg,  
 Agentur für Arbeit Heidelberg für den Rhein-Neckar-Kreis 53

• Arbeitsgemeinschaft Landkreis Emmendingen, Kommunale Arbeitsförderung Ortenaukreis, 
 Arbeitsgemeinschaft „Beschäftigung Baden-Baden, Arbeitsgemeinschaft für Beschäftigung 
 Rastatt, Landratsamt Biberach 54

• Arbeitsgemeinschaft Jobcenter Stadt Pforzheim, Agentur für Arbeit Pforzheim (Enzkreis), 
 Arbeitsgemeinschaft Arbeitslosengeld II Landkreis Ludwigsburg, Agentur für Arbeit Nagold, 
 Geschäftsstelle Calw, Agentur für Arbeit Nagold, Geschäftsstelle Freudenstadt, Agentur für 
 Arbeit Rottweil, JobCenter Stuttgart, abo Ostalb (ARGE zur Beschäftigungsförderung im  
 Ostalbkreis), JOB Center Heidenheim, Arbeitsgemeinschaft Jobcenter Landkreis Esslingen,  
 Jobcenter Stadt Karlsruhe 55
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Programmgebiet
West

Rheinland-Pfalz/Saarland 

• Arbeitsgemeinschaft der Agentur für Arbeit Bad Kreuznach und des Landkreises Bad Kreuz-
nach, Arbeitsgemeinschaft der Agentur für Arbeit Bad Kreuznach und des Landkreises Birkenfeld, 
Arbeitsgemeinschaft Rhein-Hunsrück, Standort Simmern, Arbeitsgemeinschaft für die Stadt 
Koblenz, Arbeitsgemeinschaft der Agentur für Arbeit Koblenz und des Landkreises Cochem-Zell, 
GFA Vorderpfalz Ludwigshafen, Arbeitsgemeinschaft Deutsche Weinstraße Neustadt, Jobcenter 
für Arbeitsmarktintegration Mainz, Agentur für Arbeit in getrennter Aufgabenwahrnehmung für 
den Landkreis Ahrweiler, Arbeitsgemeinschaft der Agentur für Arbeit Mayen und des Landkreises 
Mayen-Koblenz, Arbeitsgemeinschaft Rhein-Lahn/Job-Center Bad Ems, Arbeitsgemeinschaft 
Westerwald, Arbeitsgemeinschaft Grundsicherung für Arbeitsuchende Kreis Altenkirchen, 
Grundsicherung für Arbeitsuchende Jobcenter-Neuwied, Kommunale Arbeitsagentur Landkreis 
Südwestpfalz, Arbeitsgemeinschaft der Stadt Zweibrücken, Arbeitsgemeinschaften  Saarbrücken 
und Saarlouis, Kreisagentur für Arbeit und Soziales Merzig, Arbeitsgemeinschaften Landkreis 
Bernkastel-Wittlich, Landkreis Bitburg-Prüm, Stadt Trier und Landkreis Trier-Saarburg, Job Center 
Vulkaneifel 56

Hessen

• Landkreis Marburg-Biedenkopf, Arbeitsgemeinschaft Lahn-Dill-Arbeit 57

• Landkreis Fulda, Landkreis Hersfeld-Rotenburg, Landkreis Vogelsbergkreis (zkT),  
 Odenwaldkreis, Main-Taunus-Kreis 58

• Arbeitsförderung Werra-Meißner, Arbeitsförderung Stadt Kassel GmbH und Landkreis Kassel, 
 Arbeitsförderung Waldeck-Frankenberg und Schwalm-Eder 59

• Arbeitsgemeinschaft MainArbeit GmbH,  Stadt Offenbach, Arbeitsgemeinschaft  
 Groß Gerau, JobKOMM GmbH 60

• Kreis Offenbach, Kreisagentur für Beschäftigung Darmstadt-Dieburg (zkT), Neue Wege  
 Kreis Bergstraße Eigenbetrieb, Landkreis St. Wendel, Kommunale Arbeitsförderung 61

• Rhein-Main Jobcenter GmbH, Arbeitsgemeinschaft Darmstadt 62

Nordrhein-Westfalen

• Arbeitsgemeinschaften für die Grundsicherung Arbeitssuchender in der Stadt Aachen,  
 im Kreis Aachen und in der Stadt Duisburg, job-com im Kreis Düren 63

• JobAgentur Ennepe-Ruhr-Kreis, Kommunales JobCenter Hamm, Arbeitsgemeinschaft  
 Kreis Unna, Arbeitsgemeinschaft Märkischer Kreis, Arbeitsgemeinschaft Kreis Warendorf 64

• Integrationscenter für Arbeit Gelsenkirchen, Arbeitsgemeinschaft für die Grundsicherung 
 Arbeitsuchender in Bochum, Arbeitsgemeinschaft Herne, JobCenter Arbeitsgemeinschaft  
 Dortmund, AfB - Arbeit für Bottrop, Sozialagentur Mülheim an der Ruhr, Soziale  
 Dienstleistungen am Arbeitsmarkt Oberhausen, Vestische Arbeit Kreis Recklinghausen 65

• Kreis Kleve, Arbeitsgemeinschaft Kreis Viersen 66

• Verbund Ostwestfalen-Lippe: Verbund der Arbeitsgemeinschaften Bielefeld, Höxter,  
 Paderborn, Herford, Lippe und der GT aktiv (Gütersloh), Kreis Minden-Lübbecke  67

• Arbeit Hellweg Aktiv, Arbeitsgemeinschaften Bonn, Rhein-Sieg-Kreis und Münster 68

• Arbeitsgemeinschaften Kreis Wesel, Rhein-Kreis Neuss und Krefeld,  
 Arbeitsgemeinschaften Jobcenter Essen, Arbeitsgemeinschaft für Beschäftigung  
 Mönchengladbach  69
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