Bundesprogramm Perspektive 50plus

Mobilitat in der Paktarbeit — good practice

Prasentation der Pakte JobOffensive 50+, AGIL (Aeltere
gehen in Lohn), 50plus in Oberfranken e.V., Leila 50plus
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JobOffensive 50+ Beschéaftigungspakt fiir Altere

Als der Mensch die ersten Schritte vor 3,8 Mio. Jahren auf zwei Beinen
machte, veranderte sich seine Perspektive und damit seine Erkenntnis.
Das war der Beginn der Entwicklung des denkenden Menschens.

Mobilitiit in der JobOffensive 50+ ofenieso

2006: BfA | - Projekt ,Transit* zur Férderung der physischen und psychischen
Mobilitat (Qualifizierungen, Tragerkenntnis, Projektkenntnis,
Bekanntmachung mit Themen wie Gesundheit, OPNV, Eigeninitiative,
Gruppendynamik, Empowerment, etc.)

2008: BfA Il - Verschiedene Projekte in Nachfolge zu Transit
2009: Integrativer Ansatz: Vermittlung, Gesundheit, Mobilitat
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JobOffensive 50+ Beschéaftigungspakt fiir Altere

Ennepe-Ruhr-Kreis und ARGE Kreis Unna:

M Individuelle Standortbestimmung “berufliche, regionale und
persdnliche Mobilitat” - Bewéaltigung der rdumlichen Distanz durch
praktische Ubungen und Exkursionen — Starkung der persdnlichen
Mobilitat

M EN: Isolierte Module nebeneinander (Gesundheit, Mobilitat)

M Unna: Die verschiedenen Module sind inhaltlich und organisatorisch
bei einem Tréger zu einem integrierten Ansatz zusammengefugt

JobCenter Hamm:
M Einsatz von geleasten Fahrzeugen zur Erleichterung der Arbeitsaufnahme

ARGE Markischer Kreis:
M Verknlpfung von Arbeitsvermittlung mit Gesundheit und Mobilitat > ...
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JobOffensive 50+ Beschéaftigungspakt fiir Altere

Konsequenzen flir die Zukunftsplanung der JobOffensive 50+

P Mobilitat darf nicht als isoliertes Thema begriffen werden, sondern steht in
einem inneren und logischen Zusammenhang mit den gesamten
Lebensumsténden der betroffenen Menschen

» Das gleiche gilt fiir Themen wie Gesundheitsférderung

P Im Zentrum steht die Starkung des Betroffenen (Empowerment), aus der
Vermittlungs- und Arbeitsfahigkeit entstehen

W Aus diesem Grunde werden Mitte diesen Jahres analog zu den Erfahrungen
im MK im Ennepe-Ruhr-Kreis und im Kreis Warendorf nun Gbergreifende
Module eingeflihrt wie Arbeitsvermittlung - Gesundheit — Mobilitat

Wer sich physisch bewegt, erkennt, dass das gleiche Ding mindestens
eine weitere Seite, dass die Welt mindestens eine weitere Dimensionen
hat. Mit der Erkenntnis wachst die mentale Flexibilitdt und damit die
Arbeitsfahigkeit.
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Ausgangslage: Unginstige Verkehrsbedingungen, insbesondere
in den Flachenlandkreisen der 5 beteiligten ARGEnN

Workshop: ,Verbesserung der Mobilitat unserer Kunden*

Ergebnis: W Einstellung von Mobilitdtsberatern an allen 5 Standorten

» Aufbau eines Netzwerks mit den regionalen

Verkehrsanbietern

W Einrichtung einer Mobilitadtswerkstatt mit

Fahrzeugvermietung
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Aufgaben des Mobilitatsberaters

P Individuelle Beratung - Sprechstunden in den Projekistellen, ARGEn und
Arbeitslosentreffs

P Abklaren des Tagespendelbereichs mit OPNV
» Ausstellen eines persénlichen Mobilitats-Passes

P Praktische Hilfen:
- Unburokratische Fahrkartenausgabe
- Begleitung zu Busstationen
- Einweisung in Fahrkartenautomaten
- Verbesserung der Beratung Uber Betreuungsangebote
(Kinder, Pflegebediirftige)
- Unterstitzung zum Wiedererwerb des Fuhrerscheins/MPU
- Fahrpraxistraining
- Beratung bei Kfz-/Motorradkauf und -Versicherung
- Koordination der Anmietung von Kfz

- Verbesserung der Beratung Uber Betreuungsangebote
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50
- www.leila-macht-mobil.de> /—\b .I

oPMg

Personliche Beratung ...
Zeit far Kunden ...
Praktische Hilfestellung ...
... schafft Vertrauen

... und ist der Weg zum Erfolg
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Agil — Aeltere gehen in Lohn & 50plus in Oberfranken e.V.

Golf-Mobil

Quialifizierung & Integration von ALGlI
Empféngern in den ersten Arbeitsmarkt
- eine MaBnahme in zwei Teilprojekten

Voraussetzungen
< laufender ALGII Bezug; Wohnsitz im Landkreis

< giiltiger Fiihrerschein; Arbeitsvertrag

S Zustimmung des pers. Vermittlers
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50plus in Oberfranken e.V. & Agil — Aeltere gehen in Lohn

,Beweglich im Kopf -
mobil auf der StraBe*

Fahrsicherheitstraining fiir PKW-
sowie Sprinter-Fahrer

- Auffrischung von Fahrkenntnissen,
Defizite erkennen und beseitigen

- Verhaltenstraining in Gefahrensituationen

- Angste nehmen

- Selbsthilfe bei Pannen

Partner:

Kreisverkehrswacht Coburg, DEKRA,
Fahrschulen Schwappacher, Hopfenmiiller
Autohaus Pietza — AutoZentrum Hommert
Kaeser Kompressoren GmbH

Freiwillige Feuerwehr Bad Staffelstein
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50plus in Oberfranken e.\V.

Fahrdienstprojekt in Kooperation mit ,,Generation123“

» Mobilisierung fir Menschen jeglichen Alters im landlichen Raum
(Generationsibergreifend)

W Zusammenarbeit mit Arge, Bildungstragern, Stadt Schwarzenbach und
umliegenden Gemeinden

» 8 Teilnehmerinnen und Teilnehmer fahren 8 Wochen mit gestelltem KFZ im
Schichtdienst zwischen 6.00 —22.00 Uhr auf Abruf

» Kostenfreies Angebot zur Markterkundung
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JobOffensive 50plus Beschaftigungspakt 50plus

Internationale Projekte der Arbeitsvermittiung

LEONARDO Mobilitat:

M Vorbereitung Sprachkurs

M 6 Wochen Praktikum in Manchester (UK)

M Cambridge Zertifikate

Niederlande:

M Vorbereitung, Sprachkurs

M Schnupperaufenthalt
M 3monatiges Praktikum

M Unterstitzende Leistung fir Familienangehdrige

M Vermittlung
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Kontaktdaten

JobOffensive 50+

Dieter Schulze
Paktkoordinator
dieter.schulze@en-kreis.de

Leila 50plus

Frieder Giebeler
Projektleiter
giebeler.frieder@ab.bfz.de

Erwin Heck
Geschaftsfihrer
erwin.heck@arge-sgb2.de
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AGIL (Aeltere Gehen In Lohn)
Christian Dressel
Geschéftsflinrer
christian.dressel@arge-sgb2.de

50plus in Oberfranken e.V.
Jutta Otto

Geschéftsfiihrerin
jo@50plus-in-oberfranken.de
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