
	              - Workshop - Programm -

  9:30 - 10:00 	 Empfang und Einschreibung, 	 	
	 Steh-Café

10:00 - 10:10 	 Begrüßung

	 Sylvia Tempel, Geschäftsführerin 
	 ARGE SGB II Halle GmbH
	 Johannes Krause, Vorsitzender des 
	 Beirats „Jahresringe®“, Regionsvorsitzender
	 DGB Region Halle-Dessau 

10:10 - 10:30	 Ältere Langzeitarbeitslose  - 
	 Hoffnungsträger des Arbeitsmarktes 
	 und Personalreserve für die Zukunft?!
	
	 Dr. Michael Schädlich,  Botschafter 
	 „Jahresringe®“, Halle

10:30 - 10:45 	 Das Bundesprogramm 
	 „Perspektive 50plus“ als Forum für
	 die Weiterentwicklung von Beschäfti-
	 gungsfeldern, Methoden und  Instru-
	 menten im Kampagnenjahr 2009

	 Holger Möller, Regionalberater 
	 gsub Gesellschaft für soziale 
	 Unternehmensberatung mbH, Berlin

10:45 - 11:00	 Strategien der Wirtschafts- und Ar-
	 beitsmarktpolitik des Landes Sachsen-
	 Anhalt unter den aktuellen wirtschaft-
	 lichen und politischen Bedingungen. 	
	 Mögliche Synergieeffekte zu „Per-
	 spektive 50plus“ in Sachsen-Anhalt 
	
	 Dr. Ulrich Cramer, Leiter Abteilung Arbeit, 	
	 Ministerium für Wirtschaft und  Arbeit, 
	 Sachsen-Anhalt

2. Workshop

des Beschäftigungspaktes „Jahresringe®“ 
im Kampagnenjahr 2009

„Ältere Langzeitarbeitslose - Hoffnungsträger 
des Arbeitsmarktes und Personalreserve für 

die Zukunft?!“

Verbesserung der Chancen für eine Integration durch 
Erschließen von Ressourcen in den Bereichen der fachlichen 

und sozialen Kompetenzen sowie der Mobilität

	 Datum:	 03.12.2009

	 Uhrzeit:	 9:30 Uhr - 16:00 Uhr

	 Ort:	 Dorint Charlottenhof
	 	 Dorotheenstr. 12
	 	 06108 Halle

	 Moderation	 Christian Kadlubietz, 
	 	 TV Halle 

Neue Handlungskonzepte sind gefragt, wenn es um die Verbes-
serung der Teilhabe älterer  Langzeitarbeitsloser am gesellschaft-
lichen Leben und an der Arbeitswelt geht. 

Dabei ist die nachhaltige und den Lebensunterhalt sichernde 
Integration in eine Erwerbstätigkeit das einfachste Mittel, der 
geradeste Weg, dieses Ziel zu erreichen.

Seit Oktober 2005 arbeitet der Beschäftigungspakt „Jahresringe®“ 
ambitioniert an dieser anspruchsvollen Aufgabe und kann auf gute 
Ergebnisse verweisen.

Wie bereits zu unseren beiden Aktionstagen zum Thema Ge-
sundheit, ist es ein zentrales Anliegen, wesentliche Ressour-
cen zu erschließen und in die Arbeit mit und für die Zielgruppe 
ü50 zu integrieren.

Dieser Workshop stellt daher u. a. zwei weitere Schwerpunkte 
des „Kampagnenjahres der Perspektive 50plus – Beschäftigungs-
pakte in den Regionen“ in den Mittelpunkt: 

	 • Fachliche und soziale Kompetenz

	 • Mobilität.

Der bewusst etwas provokante Titel des Workshops weist 
darauf hin, dass neben den einsetzenden demografischen 
Zwängen, auch die aktuellen wirtschaftlichen und politischen 
Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktes zu betrachten 
sind. 

Positiv-Automatismen bei der Integration älterer Langzeit-
arbeitsloser werden kaum zu erwarten sein.

Durch thematische Fachvorträge und vor allem durch den 
Austausch von Erfahrungen sollen Mittel und Wege erörtert 
werden, die verallgemeinerungsfähige und Erfolg verspre-
chende Ansätze für den Erhalt und die Förderung von Be-
schäftigungsfähigkeit aufzeigen.
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„Ältere	Langzeitarbeitslose		–	
Hoffnungsträger	des	Arbeitsmarktes	
und	Personalreserve	für	die	Zukunft?!“

Marienstraße

Dorint Charlottenhof
Halle (Saale)

Anschließend	Zusammenfassung	und	Diskussion	der	Ergeb-
nisse	der	Arbeitskreise	im	Plenum.

15:30	-	15:45	 4	Jahre	Beschäftigungspakt		 	
	 „Jahresringe®“-	eine	Erfolgsgeschichte	
	 für	die	Region
	 Erfolgreiche	Vermittlung	unter	sich	än-
	 dernden	Arbeitsmarktbedingungen
	 Resümee	und	Vision
	 	
	 Sylvia	Tempel,	Geschäftsführerin		 	
	 ARGE	SGB	II	Halle	GmbH
	 Karola	Schadly,	Projektkoordinatorin		
	 „Jahresringe®“

ca.	16:00			 Ende	der	Veranstaltung

11:00	-	11:20	 Aspekte	der	Mobilität	bei	älteren	
	 Langzeitarbeitslosen	
	
	 Bärbel	Wohmann,	Geschäftsführerin,	
	 ARGE	SGB	II	Landkreis	Anhalt-Bitterfeld

11:20	-	11:30	 Kleine	Pause

11:30	-	12:00	 Ältere	Langzeitarbeitslose	wieder		
	 Leistungsträger	im	Unternehmen?!
	 Unternehmer	mit	Weitblick	berichten		
	 über	ihre	Erfahrungen

	 Detlef	Wachsmann,	Heimleiter	
	 Seniorenzentrum	AGO	Halle-Neustadt
	 Martin	Menz,	Geschäftsführer	
	 Relaxdays	GmbH,	Halle
	 Christian	Schneider,	Niederlassungsleiter		
	 Alfred	Meyer	GmbH,	Großzöberitz	

Anschließende	 Diskussion	 der	 Plenumsbeiträge	 mit	 den	 Refe-
renten/innen:	 Frau	Tempel,	 Herrn	 Krause,	 Herrn	 Dr.	 Schädlich,	
Herrn	Möller,	Herrn	Dr.	Cramer	und	den	Unternehmensver-
tretern	Herrn	Wachsmann,	Herrn	Menz	und	Herrn	Schneider	
als	Impuls	für	die	Arbeitskreise.

12:30	-	13:30	 Mittagspause

13:30	-	15:00		 Arbeitskreise

Arbeitskreis	I			-		Fachliche	und	Soziale	Kompetenzen
	
	 Input	 Martina	Huth,	Bereichsleiterin,	
	 	 Agentur	für	Arbeit	Halle,	Getrennte	Auf-	
	 	 gabenwahrnehmung	Saalkreis
	 	 	 	 	
Arbeitskreis	II		-	Mobilität

	 Input		 Reiner	Kleinfeld,	Geschäftsführer,	 	
	 	 Teutloff-Bildungszentrum	
	 	 Bitterfeld-Wolfen	GmbH

Anfahrtskizze:


